STATUT

PRZEDSZKOLA NR 7

W PRZEMYSLU

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1591)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz.U. z 2016 r. poz. 283)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 7, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 7 w Przemyslu.

Siedziba przedszkola: 37-700 Przemysl ul. 22 Stycznia 11

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

,Przedszkole Nr 7 w Przemyslu ul. 22 Stycznia 11, 37-700 Przemysl NIP 795-250-14-11,
Regon 180576602 tel. (16) 670-85-82

Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:
Przedszkole Nr 7 w Przemyslu
Organem prowadzacym jest Miasto Przemysl. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢
w Przemyslu, ul.Rynekl.
Przedszkole jest jednostka budzetows.
Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Prezydenta Miasta Przemysla
i Wydzial Edukacji.
Przedszkole jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego;
2) podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 7.00-12.00;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator w Rzeszowie.

11. Placéwce moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.



12. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z podzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

3) Niniejszego Statutu.
§2

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Przemysl;
2) rodzicéw w formie oplat za zajgcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej
5 godzin dziennie.
2. Wysoko$¢ oplat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin

oraz zasady ich pobierania ustalane sg na podstawie Uchwaty Rady Miasta.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktywow wykonawczych, a w szczego6lnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 4

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami



4)

5)
6)

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



4,

10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§5

1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa polegaja na:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

prowadzeniu obserwacji dziecka i dokumentowaniu pracy z dzieckiem;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
wspieraniu dzieci zdolnych 1 rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
organizowaniu pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, MOPS, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby
interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowg dziecka.

§6

Uchylony

§7

1. Sposob realizacji celow i zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, trosk¢ o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu.

Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wspolnie
z rodzicami/ prawnymi opiekunami tworzy spdjne srodowisko edukacyjno - spoteczne.
Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres
dziatan realizowanych w przedszkolu.

Placowka rozbudza ciekawos$¢ poznawcza wychowankow, zacheca ich do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych uczuc i1 przezy¢.

Tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowe;.

Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego.



—

9)

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow roéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

10) Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie

pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

11) Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng

uwzgledniajaca mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych 1 metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§8
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Organy dziatajace w przedszkolu wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

§9

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Kompetencje Dyrektora:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi i administracji,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do =zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

3) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa

1 powiadamia o tym stosowne organy,



6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

9) po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
program6w wychowania przedszkolnego),

10)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

11)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

13)wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd lub wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,

4)  wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje

(w drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela
kontraktowego,

5) ustala regulaminy pracy, wynagradzania pracownikow przedszkola oraz

regulamin zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych,

6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym



7)
8)

9)

regulaminem

ustala plan urlopéw pracownikow przedszkola.

dopuszcza do uzytku w przedszkolu na dany rok szkolny programy wychowawczo
dydaktyczne zawierajace tresci podstawy programowej na wniosek nauczycieli,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

dokonuje okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych.

4. Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogo6lnych wnioskow  wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,

10)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

12)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

13)zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi

15)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,



W

—

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej a takze jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwal w zakresie okre§lonym w prawie oswiatowym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian.

8) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9) uchwalenie statutu przedszkola

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozklad zajg¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
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9.

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

7) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola

8) programy wychowania przedszkolnego

9) pracg dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji

dyrektora.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

11

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sg protokolowane.

12. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

13.

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§11

Rada Rodzicow, jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw
dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow wybrana jest, sposrdd wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, na zebraniu ogdlnym rozpoczynajacym rok szkolny.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony
przez Rad¢ Rodzicow regulamin jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z nig
wspolpracuje.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspdluczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,

2) pomoc dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej w opracowaniu i realizacji koncepcji pracy
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przedszkola,
3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola,
4) podejmowanie dziatan stuzacych zwigkszeniu funduszy przedszkola - pozyskiwanie

Sponsorow,
5) wspotudzial w organizowaniu dziatalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki,

2) uchwalanie regulaminu dzialalno$ci Rady Rodzicow

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicow wspotdziata z Rada Pedagogiczng w celu podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola, wzbogacania jego oferty programowej 1 ujednolicenia wplywow
wychowawczych rodziny i przedszkola.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
§12

Zasady wspoéldziatania organow przedszkola:
1) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny,
2) Organy przedszkola mogg nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.
3) Organy moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach w celu wspotdziatania w realizacji
zadan rocznego planu pracy, organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych, a takze

w celu biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach.

4) Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w przedszkolu w formie pisemnych

tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora.
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5) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§13

W  przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§ 14

Przedszkole jest placowka publiczng.

Przedszkole jest dwuoddzialowe.

W przedszkolu tacznie sg 2 oddziaty zlokalizowane w jednym budynku.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty:

1) oddziat dzieci mtodszych

2) oddziat dzieci starszych

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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1.

9. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) trzy sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia, zmywalnia, obieralnia), piwnicg.
3) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora);

4) zaplecze sanitarne;

5) archiwum przedszkolne.

10. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada tg¢

odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych.
§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalone;j

przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady

Rodzicow.
Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku 9 godzin dziennie od godziny
7.00-16.00

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz
dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Wybér programoéw okreslaja odrebne przepisy.

Decyzja wyboru programu nalezy do nauczyciela. Nauczyciel dokonuje wyboru programu
wychowania przedszkolnego.

Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia dyrektorowi
w formie pisemnego wniosku o dopuszczenie programu do uzytku przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele przedszkola opracowuja miesieczne plany pracy w oparciu o zatwierdzony
zestaw programow.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.
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8.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami
w danym roku szkolnym. W dzienniku umieszcza si¢ szczegdtowy rozktad dnia dla danego
oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty 1 miejsca ich
urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 adresy ich zamieszkania
oraz odnotowuje si¢ godziny przyj$cia oraz wyjscia dziecka . Fakt prowadzenia zaje¢

nauczyciel potwierdza podpisem.
§17

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasi¢gnig¢ciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

3) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i1 obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢é

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§18

Szczegblowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
w przedszkolu, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw dostosowany do wniosku rodzicow
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie 8.30 — 9.00

obiad 12.00 — 12.30

podwieczorek 14.30 — 15.00
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiecke¢ nad danym oddziatem, ustala si¢ dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, uwzgledniajacy ramy czasowe realizacji
podstawy programowe;j.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe.

Gtownymi celami zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola jest:

1) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci;

2) rozszerzenie dzialalnosci ksztatcacej przedszkola w zakresie: zajecia rytmiczne,
taneczne, teatralne, plastyczne.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a prowadzenie zaje¢ nauczyciel

potwierdza wpisem w dzienniku oddziatu, w ktérym organizowane sg zajgcia z religii.

Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w dziennikach zaje¢ logopedycznych.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia z psychologiem dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ psychologa.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe opracowuja programy tych zajec¢

uwzgledniajac zakres zadan i metody pracy stosownie do mozliwosci 1 potrzeb

rozwojowych dzieci.

W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) zajecia rytmiczne

2) jezyk angielski

3) zajecia logopedyczne

4) zajecia z religii

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Przedszkole na Zyczenie rodzicOow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy w catosci,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a 30 min dla pozostatych

dzieci.

§19

. Dzienny czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw ustalany jest z organem

prowadzacym na dany rok szkolny na wniosek dyrektora 1 Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska, w tym czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej nie krotszego niz 5 godzin.

Przedszkole w oparciu o wniosek o przyjecie dzieci do publicznego przedszkola zapewnia
dzieciom opieke poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§ 20

Dzieci uczgszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice/prawni opiekunowie.
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1.

§21

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmiodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu wozna oddzialowa pomaga dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciagu dnia.

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych jej dzieci.

Nauczycielka sprawdza pod katem bezpieczenstwa miejsca przebywania dzieci (sale
zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw), a zauwazone nieprawidlowosci niezwlocznie
usuwa, zleca ich usunigcie woznej lub w przypadku powazniejszych zagrozen zglasza je
dyrektorowi, odsuwajgc jednoczesnie dzieci od zagrozenia.

Do obowigzkéw nauczycielek nalezy kontrola bezpieczenstwa terenu placu zabaw
1 stanu technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw w czasie kiedy dzieci
korzystaja z placu zabaw.

Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci sg skierowane na zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.

W czasie zaj¢¢ typu: jezyk angielski, rytmika, religia, zajecia logopedyczne, zajecia
z psychologiem, opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona roéwniez
odpowiedzialna za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego
opieke nad grupa do ktoérej naleza.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujgc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin
ponadwymiarowych, a w przypadku niskiej frekwencji dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia

oddziatow, przy czym liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25.
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10) Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem
spacerow 1 wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

11)W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

12) Wycieczki 1 spacery nalezy wpisywac¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

13) Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, p.poz.
przepisow ruchu drogowego.

14) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci korzystaja z pobytu na §wiezym
powietrzu.

15)Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

16) Dzieci uczy si¢ korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

17) Ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zaje¢ jest zgodny z zasadami
higieny psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu
dnia oraz r6znorodnos$¢ z zachowaniem réwnowagi pomiedzy aktywnos$cig fizyczna.

18) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek poobiedni
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

19)Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

20)W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15°C.
W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo =zajgcia, po uprzednim powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole.

§22

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

1) Rodzice/prawni  opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.
2) Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielce.
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3) Personel przedszkola sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong (pisemne
upowaznienie) zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo.

4) Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicéw/ prawnych opiekundow. Upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu osobistego oraz PESEL. Upowaznienie jest
wlasnorecznie podpisane przez rodzica/ prawnego opiekuna. Upowaznienia s3
dostarczane przez rodzicow osobiscie do nauczycielek grupy 1 pozostajg
w dokumentacji przedszkola.

5) Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow upowazniajacych wskazane osoby do odbioru dziecka.

6) Oddajac dziecko osobie upowaznionej nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ dowdd jej
tozsamosci.

7) Rodzice/ prawni opiekunowie moga upowazni¢ okreSlong osobg petnoletnia do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola poprzez udzielenie jej pisemnego
pelnomocnictwa.

8) Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola przez osobe nieletnia bedzie
respektowane tylko w indywidualnych przypadkach. Rodzice sa woéwczas zobowigzani
sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie dla osoby niepelnoletniej w wieku od 15
lat. W przypadku braku takiego upowaznienia dziecko nie zostanie wydane
z przedszkola.

9) Rodzice/ prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola
i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;j.

10) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke, a o tym fakcie zostanie poinformowany dyrektor
przedszkola.

11)W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 10 nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru dziecka przez inna, upowazniong osobe, jezeli z nig nie bedzie kontaktu
nauczyciel moze odda¢ dziecko jednostce powotlanej do opieki nad dzie¢mi
porzuconymi.

12) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/ prawnych opiekundéw

o zaistniatym fakcie. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac
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informacji o miejscu pobytu rodzicow/ prawnych opiekundw nauczyciel oczekuje

w placéwce 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ o niemozno$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

13)Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30
lub w sporadycznych przypadkach pdzniej — po wcezesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.

14)Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00

15)Zyczenia jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nie odebrania dziecka
przez drugiego rodzica muszg by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

16) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny nauczycielka
postepuje wedlug ustalonej procedury, w dalszym ciggu zapewniajac mu osobista opieke
do momentu przekazania opiekunowi.

17)W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie s3 zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

18)Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow i dyrektora placowki, a w przypadku
braku kontaktu telefonicznego z rodzicami inne osoby upowaznione do odbioru dziecka
o zaistniatej sytuacji.

19) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez
jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje decyzje o:

1) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,
facznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,

2) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka s3 w domu i z obserwacji wynika, ze moga
sprawowa¢ opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).

3) W przypadku, kiedy dziecko zostanie odebrane po godzinach pracy przedszkola,
rodzice mogg by¢ pociggnieci do odpowiedzialno$ci finansowej (zaplacenie

nauczycielowi wynagrodzenia za nadgodziny).
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20)Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomos$ci dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
Cate zdarzenie powinno si¢ odbywa¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynno$ci zwigzane
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

21)Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Nauczyciel wzywa woéwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka

osobe.

22)Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu.

Jesli rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka z przedszkola Iub gdy
nieobecnos¢ rodzicow si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

23)Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) dyrektor moze:

1) podja¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sg rodzice,
to dziecko pozostaje pod opieka rodzicow),

2) gdy nie ma rodzicow w domu, wspolnie z policja podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego,
czyli do tzw. placowki interwencyjnej).

24) Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu
dzialan.

25) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow, to wychowawca
moze rozpoznac¢ sytuacj¢ domowa i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadomi¢ o tym policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania
sytuacji domowej i1 rodzinnej dziecka, a nast¢pnie zawiadomic¢ sad rodzinny.

26) Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad

okreslonych w niniejszych procedurach.
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27) W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwos$ci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek
pomocy spotecznej i Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego.

28) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

29) Jesli do przedszkola zostanie dostarczona do dyrekcji kserokopia postanowienia Sadu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, o sposobie sprawowania opieki nad dzieckiem przez
jednego z rodzicow, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

30) W przypadku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej jednego z rodzicéw postanowieniem
sadu, nauczyciel nie wydaje wskazanemu rodzicowi dziecka.

31) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieckiem.

32) O sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje.

§23

Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre§lonych

w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
1 placéwce wynika w szczegolnosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli ;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i1 konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikoéw tych zajgé

nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju prowadzonych zajec.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien 1 zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust 17 obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala formy tej pomocy, czas jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspolpracuje z jego rodzicami 1 — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

Dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw o potrzebie objecia

dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

Obowigzkiem nauczycieli specjalistow zatrudnionych w przedszkolu jest prowadzenie

dzialtah majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci, rozpoznawanie ich zainteresowan

1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien dzieci.

Dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, zdolno$ci 1 zainteresowan, uzdolnien dzieci obejmujg obserwacje

pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy, w trakcie biezacej pracy informujgc o tym

dyrektora.
Czas zaje¢¢ specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka
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27.

28.

29.

tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

30. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
1 pozaprzedszkolnym dzieci,

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

31. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

32.

33.

34.

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego

1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki

w szkole.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zorganizowane jest poza przedszkolem

w podmiotach zatrudniajacych kadre pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje do

prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania.

W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza osoby posiadajace

przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju ruchowym.

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka

2) psycholog
3)

logopeda

35. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.
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36.

37.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Zajecia te prowadzi si¢ po uzyskaniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§24

Zasady korzystania z positkow i wnoszenia oplat za positki ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
W sktad optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wchodzi:
1) optata za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin
dziennie ustalana na podstawie Uchwaty Rady Miasta.
2) oplata za positki, ktérej wysoko$¢ ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Stawka zywieniowa obliczana jest na podstawie realnych kosztoéw zywienia i moze by¢
aktualizowana je$li zachodzi taka potrzeba. Ustalona stawka zywieniowa wynosi
6 zl/dziennie 1 jest roztozona na $niadanie, obiad, podwieczorek.
Koszt positkow rozktada si¢ proporcjonalnie:
- $niadanie — 1 zt dziennej stawki zywieniowej
- obiad — 4 7l dziennej stawki zywieniowe;j
- podwieczorek — 1 zt dziennej stawki zywieniowe;.
Dzieci mogg korzysta¢ w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Wysoko$¢ oplaty za positki uzalezniona jest od ilosci positkow z ktorych korzysta
dziecko.
W przedszkolu optacie podlegaja zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki
powyzej 5 godzin dziennie.
Ustala si¢ optate w wysokosci 1.00 zt za kazdg rozpoczeta godzing swiadczen udzielonych
poza podstawg programowa za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku
do lat 5.
Optata za zajecia odbywajace si¢ poza podstawag programowg naliczana jest z gory za
kazdy miesigc. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn optaty i liczby

godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Optata za zajecia odbywajace si¢ poza podstawg programowa podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu:

1) za kazdy dzien nieobecnos$ci dzienna stawka zywieniowa

2) za kazda godzing naliczonych i niewykorzystanych zaje¢ powyzej 5 godzin dziennie.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za zywienie rowniez podlega
zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci.

Oplate za zajgcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin dziennie
obniza si¢ 0 50% za drugie 1 kolejne dziecko z rodziny, ktore uczeszcza do przedszkola.
Zwalnia si¢ catkowicie z optaty o ktorej mowa w §24 pkt.8 rodzicow/prawnych
opiekunéw, ktorych dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 ,,z gory” w terminie do 25 kazdego
miesigca.

Rodzice sg zobowigzani do regularnego, w wyznaczonym terminie uiszczania opfat.
Zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowaé skreslenie
z listy wychowankow.

Pracownicy przedszkola nie mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.

Rodzice dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat (oraz starszych)
1 rozpoczynaja od nowego roku szkolnego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, nie ponosza optaty za zaj¢cia w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
ponoszg jedynie optate za korzystanie z wyzywienia.

Rozdzial 5

Wychowankowie przedszkola
§ 25

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przedszkole dysponujac wolnymi miejscami
moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Za szczegolnie uzasadnione przypadki
uznaje si¢:

1) Sytuacje losowe rodzicéw pracujacych, przymuszonych znalezieniem nagtej opieki dla

dziecka
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10.

2) Przyjecie dziecka, ktorego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola a obydwoje
rodzice pracuja

3) Przyjecie dziecka z rodziny niepeine;.

Warunkiem przyjecia dziecka w wieku 2,5 lat jest osiggnigcie przez nie takiego stopnia

dojrzatosci spotecznej 1 emocjonalnej, ktora pozwoli mu prawidtowo funkcjonowac w roli

przedszkolaka.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani:

1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego

2) zapewni¢ regularne ucze¢szczanie dziecka na zajgcia.

Poprzez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego o ktorym mowa

w ust.5 podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko zdrowe. Nauczyciel natychmiast informuje

rodzicow, gdy =zauwazy u dziecka objawy choroby mogace stanowi¢ ryzyko

zainfekowania dla innych dzieci, wowczas rodzic niezwlocznie zabiera dziecko

z przedszkola.

W przypadku objawoéw towarzyszacych chorobom przewlektym, rodzic ma obowigzek

przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace mozliwos$¢ przebywania

dziecka w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
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§ 26

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji Praw dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

2) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych

3) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j

5) poszanowania godnos$ci osobistej

6) poszanowania wlasnosci

7) akceptacji jego osoby

8) indywidualnego tempa rozwoju.

Obowigzki dziecka wynikaja z przyjetego ,,Programu wychowawczego” 1 grupowego

,Kodeksu Przedszkolaka”. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi: uzywaé form
grzeczno$ciowych wobec dorostych 1 rowiesnikow

2) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 regut

3) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa

4) szanowac¢ wytwory innych dzieci

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej.

§27

Dyrektor w oparciu o Uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicow z optatami za przedszkole powyzej dwoch okresow
platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania o przyczynach tej
nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i1 niepodjecie przez rodzicow wspdtpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwe sposoby zmiany tej sytuacji.

4) utajeniu przy wypetnianiu karty dziecka choroby, ktoéra uniemozliwia przebywanie

dziecka w grupie.
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1.

Rozdzial 6
Rodzice

§ 28

Do obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

4) dbanie o czystos¢ i schludny wyglad dziecka;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych 2-3 razy w roku;

8) czytanie ogloszen 1 komunikatow umieszczonych na tablicy informacyjnej przedszkola;

9) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
obowigzani sg:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spetnianego w przedszkolu.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.
Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzic sktada do dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, w roku kalendarzowym w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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7. Do wniosku o odroczenie obowigzku szkolnego ztozonego do dyrektora szkoty
podstawowej rodzic dolacza:
- opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

obowigzku szkolnego.
§29

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zapoznania si¢:

1) z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola

2) poznania planéw pracy w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, dyrektora, psychologa, terapeuty
pedagogicznego w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

6) ubiegania si¢ o pomoc finansowg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w przypadku trudnej lub losowe;j sytuacji materialnej;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo— Rade
Rodzicow;

8) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

10) udzialu w r6znych formach spotkan oddziatlowych tj. zajeciach otwartych, zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, warsztatach, imprezach wewngtrznych
i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci);

11)konsultacji indywidualnych z wychowawca;

12)wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.
§30

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i informacyjne;

2) spotkania grupowe;
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3) zajecia otwarte, zaje¢cia z aktywnym udziatem rodzicow;

4) kontakty indywidualne;

5) konsultacje z logopeda, psychologiem;

6) korzystanie z literatury pedagogicznej, poradnikow znajdujacych si¢ w bibliotece

przedszkolnej;

7) prowadzenie przez przedszkole kacika informacyjnego dla rodzicow;

8) uroczystosci rodzinne, imprezy rekreacyjne i sportowe;

9) prowadzenie przez przedszkole prelekcji, szkolen dla rodzicow przy wspdludziale

specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) zachecanie rodzicow do aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola — pomoc

W organizacji imprez, pomoc rzeczowa.

2. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

przekazuja rodzicom rzetelng 1 biezacg informacj¢ na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania ich
dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

Ustala si¢ nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich cz¢stotliwos¢:

1)

2)

3)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych).

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej oraz propozycja dziatan wspomagajacych.

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

4. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng

i

pedagogiczng m.in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna.
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1.

3.

4.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31

W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

3) nauczycieli specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka takich jak: logopeda,
psycholog, terapeuta pedagogiczny;

4) nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe: nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel
rytmiki;

5) nauczyciela religii;

6) pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja

odregbne przepisy.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza zgodnie

z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami oraz

odpowiada za jej jakoSc¢.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,

a w szczegdlnoscei:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach,
w trakcie positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegolnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem;
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5.

6)

7)

8)

9)

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajac si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

wspotdziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujagcych w przedszkolu,

w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 szczegbtowymi wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke¢ w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci zgodna
z podstawg programowa,

4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na  celu  poznanie
1 zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych  dzieci  oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) - nauczyciele dzieci

sze$cioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie

I szkoty podstawowej;

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej 1 realizowanie

indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbalo§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen.

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka.
czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;.

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

poddawanie si¢ ocenie pracy prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;.

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenie formy pomocy w dzialaniach wychowawczych dziecka,

¢) wiagczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

prowadzenie  pracy = wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

38



18) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody

1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel — wspotpracuje  ze  specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne]

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) wuzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;,

wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

Nauczyciel prowadzi ewidencj¢ kontaktow z rodzicami oraz potencjalnych zdarzen

wypadkowych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 7 w Przemyslu

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢

dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom

upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

W pracy dydaktyczno - wychowawcze] nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda, psychologiem i terapeutg
pedagogicznym.
W  przedszkolu =zatrudniony jest nauczyciel logopeda, posiadajacy kwalifikacje
specjalistyczne.
Wymiar zatrudnienia logopedy dostosowany jest do aktualnych potrzeb przedszkola,

ilosci dzieci, ktére powinny by¢ objete terapig. Zwigkszenie wymiaru zatrudnienia
logopedy dokonuje organ prowadzacy na uzasadniony wniosek dyrektora przedszkola.
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19. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka — udzielanie porad 1 prowadzenie
konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

wspoOlpraca z rodzicami w zakresie ksztalcenia poprawnej wymowy dziecka — konsultacje
indywidualne, instruktaz dotyczacy zalecanych ¢wiczen w celu kontynuowania ich
w domu;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢: dziennika zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych),

realizowanie programéw terapii logopedyczne;.

20. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog w wymiarze wynikajacym z aktualnych potrzeb

1 zakresu zadan w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

21. Zadaniem psychologa jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
22.W

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec.

przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny ~w wymiarze wynikajacym

z aktualnych potrzeb i zakresu zadan w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

23. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest w szczegolnosci:

40



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci, ktére posiadaja opini¢
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o odroczeniu obowigzku szkolnego i1 dla
dzieci, ktore w opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej maja wskazanie
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

analiza opinii dzieci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie wskazan dla
nauczyciela terapeuty dotyczacych pracy z dzieckiem.

wspieranie nauczycieli z wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

wspotpraca z nauczycielem wychowania przedszkolnego w zakresie prowadzenia
pracy indywidualnej z dzie¢mi.

opracowanie rocznego programu pracy zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
prowadzenie dziennika zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych.
informowanie rodzicéw dzieci uczestniczacych w zajg¢ciach o postgpach dzieci.
gromadzenie kart pracy dzieci w zakresie pracy indywidualne;.

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie prowadzenia zajec.

24. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do zaje¢ dodatkowych: nauczyciela jezyka

25.

26.

angielskiego, nauczyciela rytmiki.

Do zadan nauczyciela z j¢zyka angielskiego nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

prowadzenie zaj¢¢ z jezyka angielskiego we wszystkich grupach wiekowych;
zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas zajec;
prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

prowadzenie kacika z jezyka angielskiego dla rodzicow, w ktorym sg przekazywane

informacje dla rodzicéw o realizacji programu.

Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie zaje¢ rytmiki we wszystkich grupach wiekowych;

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas zajeé
z rytmiki;

przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole;

rozwijanie umiejetnosci dzieci: gry na instrumentach, tanca i zabaw przy muzyce;
rozwijanie mozliwo$ci muzycznych;

prowadzenie zaje¢ w sposob umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu
z muzyka.

przygotowanie dzieci do udzialu w przegladach tworczosci dziecigecej, przegladach
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piosenki dziecigce;.

27. Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczeg6lnosci:

)

nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez wlasciwe

wladze koScielne.

28. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obslugowi na nast¢pujacych

stanowiskach: Gtowny ksiggowy, starszy specjalista ds. kadr i plac, intendent, pomoc

administracyjna, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, wozna oddziatowa.

29. Wymiar zatrudnienia i stosunek pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych reguluja

odregbne przepisy.

30. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obslugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

31.Do zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci Gléwnego Ksiegowego w przedszkolu
nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zasadami;

2) sporzadzanie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwizowanie
1 kontrolowanie dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrong mienia bedacego w posiadaniu przedszkola;

3) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych — sprawozdania
budzetowe i finansowe;

4) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola;

6) terminowe regulowanie zobowigzan;

7) terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola;

8) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
przedszkole;

9) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych;

10) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowo$ci, a w szczegdlnosci:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodow ksiegowych), zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

11) znajomos$¢ przepisOw niezbednych do dziatalnosci na stanowisku, ich przestrzeganie

1 state aktualizowanie swojej wiedzy;
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12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu oraz ich analiza;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych za dany rok budzetowy;

14) opracowanie projektow przepisoéw wewnetrznych regulujacych gospodarke finansowa

jednostki, wydawanych przez dyrektora Przedszkola nr 7 w Przemyslu, a dotyczacych:

- zasad prowadzenia polityki rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu
kont,

- obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych,

- wewnetrznej kontroli finansowe;,

- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

- zarzadzania majatkiem trwatym i zasad odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

- ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,

- zasad prowadzenia gospodarki kasowej,

- zasad prowadzenia gospodarki magazynowej i zywieniowej,

- krajowych podrozy stuzbowych.

32. Do obowigzkow starszego specjalisty ds. kadrowo-ptacowych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikoéw przedszkola;

naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzanie listy pfac,
prowadzenie w tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prawidtowe 1 terminowe przestrzeganie przepisow ZUS w zakresie rozliczen
przedszkola z tym zakladem, obliczanie zasitkéw: opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich i innych oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow;

terminowe przekazywanie deklaracji rozliczeniowej do ZUS (DRA, RCA, RSA);
terminowe optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
zdrowotne do ZUS;

wlasciwe przechowywanie gotowki i innych walorow;

dokonywanie operacji gotowkowych wptat 1 wyptat;

wypisywanie czekow gotdéwkowych;

sporzadzanie raportéw kasowych na koncie biezagcym i socjalnym,;

prowadzenie ewidencji kasowych drukow i $cistego zarachowania oraz prawidlowe ich
przechowywanie;

prowadzenie ewidencji pieczgci urzedowych;
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33.

34.

13)

pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie catorocznych rozliczen oraz

sporzadzanie deklaracji PIT dla pracownikow przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

sporzadzanie listy obecnosci pracownikéw w kazdym miesigcu;

dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow;
opisywanie segregatorow;

prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

sporzadzanie i przekazywanie list dzieci 6-letnich do szkoét rejonowych;

praca w zakresie spraw zwigzanych z wysytka korespondencji, rejestracja
korespondencji przychodzacej z Urzedu Miejskiego;

rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych;

prowadzenie archiwum przedszkolnego i1 segregowanie dokumentow wg rzeczowego
wykazu akt;

kontrolowanie  terminowo$ci ~ wykonywania  badan lekarskich  nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych przedszkola;

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

obstuga kserokopiarki;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi, sporzadzanie ofert
na zamowienia publiczne i uméw z dostawcami/wykonawcami,

sporzadzanie wywieszek inwentarzowych,;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej z uwagi na dostep do wielu

dokumentow.

Do obowiazkdéw intendenta nalezg czynnos$ci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)

obiegiem pieni¢dzy takie jak sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

czynnosci zwigzane z gospodarka materialowo-magazynowg takie jak: prowadzenie
kartotek magazynowych, ksiagg inwentarzowych, uczestniczenie w kasacji i spisach
z natury majatku przedszkola;

czynnosci zwigzane z dzialalno$cig organizacyjno-gospodarczg takie jak: nadzor nad
pracg pracownikéw kuchni, kontrolowanie czystosci pomieszczen kuchennych,
zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe, odziez
ochronng dla pracownikow zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;
czynno$ci zwigzane z zywieniem dzieci takie jak: planowanie i1 uktadanie jadtospisow,
sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkéw, dbanie o ich kalorycznos¢

1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego, planowanie i organizacja zakupow,
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35.

36.

5)
6)

7)
8)

wydawanie do kuchni artykuldw spozywczych, przestrzeganie stawki zywieniowej
1 termindw przydatnosci zakupionych do spozycia artykutow spozywczych,
sporzadzanie raportow zywieniowych, nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem
kuchni 1 prawidlowym porcjowaniem positkéw.

sporzadzanie jadlospisOw zgodnie z aktualnymi wymogami PSSE.

przestrzeganie aktualnych rozporzadzen w sprawie grup S$rodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy w jednostkach systemu o$wiaty i wymagan jakie musza
spetiac te srodki spozywcze.

czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji HACCP.

prowadzenie imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw

zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisoOw 1 przygotowywanie wg nich positkow;
przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o ich jako$¢ i smak;

porcjowanie positkoOw zgodnie z normami zywieniowymi;

mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami;
prowadzenie wspoélnie z intendentem dokumentacji HACCP;

dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie w stanie uzywalnosci
powierzonego sprzetu kuchennego;

uczestniczenie w zakupach dotyczacych zywnosci 1 wyposazenia kuchni;

przestrzeganie przepisow p.poz. i BHP.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

obrobka wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcoOw do produkcji positkow (mycie,
czyszczenie, obieranie);

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszcz¢dne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy;

mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

uczestniczenie w zakupach dotyczacych zywnos$ci i wyposazenia kuchni;

pranie fartuchéw kuchennych i $cierek, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych,

bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy.
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37. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:

38.

1) speinianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci z grupy
najmtodsze;j;

2) w miar¢ mozliwo$ci pomoc nauczycielom pozostatych oddziatow na terenie placowki,
a takze podczas wycieczek;

3) pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystawy prac plastycznych;

4) wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw 1 zaje¢ w sali i na placu zabaw, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

5) utrzymanie w czystosci pomocy dydaktycznych;

6) czuwanie nad spokojnym snem dzieci;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Do obowigzkéw woznej naleza w szczegdlnosci:

czynnosci zwiazane ze sprzataniem takie jak:

1) utrzymanie w porzadku i czystosci przydzielonych pomieszczen;

2) odkurzanie sal zaje¢, §cieranie kurzy ze sprzetow, oproéznianie kosza z papierow;

3) codzienne mycie umywalek, sedesow z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;

4) sprzatanie sal po zaj¢ciach programowych;

5) zabezpieczenie pomieszczen, sprzetu, umeblowania <z powierzonych  sal
1 pomieszczen w czasie przeprowadzania remontow.

czynno$ci zwiazane z organizacja positkoéw takie jak:

1) rozdanie whasciwych porcji dzieciom;

2) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

3) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
wydawania positkow.

czynno$ci zwiazane z opieka nad dzie¢mi takie jak:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor;

2) opieka w czasie spaceréw i1 wycieczek;

3) pomoc w korzystaniu z toalety;

4) udziat w dekorowaniu sali;

5) sprzatanie po ,,malych przygodach”;

6) skladanie i rozktadanie lezakow.
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39.

40.

41.

42.

czynno$ci zwiazane z przestrzeganiem przepisOw bhp. takie jak:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

3) dopilnowanie zamykania drzwi wejsciowych przedszkola.

czynno$ci zwiazane z gospodarka materialowa, takie jak:

1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkdw do utrzymania czystosci sprzetow;
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;

2) umiegjetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,;

3) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych  si¢
w przedszkolu;

4) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet do sprzatania, odziez ochronng.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, migdzy innymi:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dzialaniu urzadzen;

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, na spacerze, wycieczce, na placu
zabaw 1 w innych sytuacjach;

Kazdy pracownik jest zobowigzany takze do:

1) wykonywania innych czynno$ci zaleconych przed dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce;

2) brania udziatu w szkoleniach bhp 1 p.poz. oraz w naradach roboczych;

3) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow i zarzadzen;

4) przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich, waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia.

Szczegblny zakres obowigzkéw kazdego pracownika znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

Pracownik zapoznaje si¢ z nim i potwierdza podpisem.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwu;

2) zwrbécenie uwagi na osoby postronne przebywajagce na terenie placowki

1 powiadomienie o tym dyrektora.
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Rozdzial 8

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 32

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa si¢ corocznie w okresie
luty-marzec. Szczegdtowy termin i1 sposob rekrutacji ustalany jest w porozumieniu
z organem prowadzacym i podawany do publicznej wiadomosci.

Szczegolowe przepisy dotyczace rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Ustawa
o systemie oswiaty oraz Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 7 w Przemys$lu na
dany rok szkolny.

. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkatych na obszarze Miasta Przemysla.

. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola oraz zataczniki do wniosku sg do pobrania
w przedszkolu oraz na stronie internetowej Przedszkola Nr 7 w Przemyslu.

. Rodzic zobowiazany jest pobra¢ wniosek, wypehi¢ i ztozy¢ w wyznaczonym terminie do
Dyrektora Przedszkola.

. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych przedszkoli.

. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej
preferowanych do najmniej preferowanych.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola skladaja w terminie 7 dni przed

rozpoczeciem rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolne;.

10. Brak ztozonej w tym terminie deklaracji jest réwnoznaczny z rezygnacja z miejsca

w przedszkolu.

11.Réznica miegdzy liczba dysponowanych miejsc a liczbg zlozonych deklaracji

o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej stanowi liczb¢ wolnych miejsc podlegajacych

rekrutacji do przedszkola na nowy rok szkolny.

12. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych, spetiajacych warunek wieku od 3 do 6 lat

jest wigksza niz liczba miejsc, ktorymi dysponuje przedszkole w pierwszym etapie

rekrutacji majg zastosowanie wskazane w Ustawie o Systemie O§wiaty nastepujace kryteria
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KRYTERIA

DOKUMENT POSWIADCZAJACY

1.  wielodzietno$¢ rodziny kandydata
(troje 1 wigcej dzieci)
2. niepelosprawnos¢ kandydata

3. niepetosprawnos$¢ jednego z rodzicow

kandydata

4. niepenosprawnos¢ obojga rodzicéw
kandydata

5. niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa
kandydata

6. samotne wychowanie kandydata w rodzinie

7. objecie kandydata pieczg zastgpcza

Oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz.U. z2011r. Nr 127, poz. 721

z pdzn. zm.)

Orzeczenie o niepelnosprawnosci
Orzeczenie o niepelnosprawnosci
Orzeczenie o niepelnosprawnosci

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 135 ze zm.)

13. Rodzic sktada wymagane o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

falszywych zeznan.

14. Dokumenty sklada si¢ w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci

urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego

odpisu lub wyciggu dokumentu. Mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za

zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

15.W przypadku, gdy po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzona zostaje rekrutacja uzupetiajgca (art. 20c

ust. 4-6 Ustawy o Systemie Oswiaty) wedtug kryteriow dodatkowych ustalonych przez

organ prowadzacy.

16. W przypadku gdy po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacji placéwka nadal dysponuje

wolnymi miejscami do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci zamieszkale poza obszarem

Miasta Przemysla oraz w szczegolnych wypadkach dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.
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17.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢
31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadza si¢

rekrutacje.

18. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje

dyrektor.

19. Lista dzieci nieprzyjetych staje si¢ automatycznie lista rezerwowa. Dzieci z tej listy

1.

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

§33

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danego przedszkola, jezeli w wyniku

postgpowania rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane a rodzic ztozyt wymagane

dokumenty.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentow,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
(imiona 1 nazwiska dzieci nieprzyjetych lub informacja o liczbie wolnych miejsc).

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wymienione listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej. Listy te podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 9

Gospodarka finansowa
§34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy:

1) przedszkole jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w ustawie o finansach publicznych;
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2) obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Gtowna Ksiegowa Przedszkola Nr 7
w Przemyslu;
3) podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego
projekt przygotowuje dyrektor placowki.
. Przedszkole prowadzi kontrolg¢ zarzadcza dla zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa
1 procedurami wewngtrznymi, skutecznos$cia i efektywnoscia dziatania, wiarygodnos$cia
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego

postepowania, efektywnos$cig i skutecznoscig przeptywu informacji, zarzadzania ryzykiem.
Rozdzial 10
Ceremonial

§ 35

. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okre$lajacych zespolowe
iindywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach
przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okres§la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zaj¢¢ oraz w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§36

. Statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania przedszkola.

. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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A e

Tres¢ poszczegodlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami prawa.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w Statucie przedszkola podejmowane sg Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.
Traci moc dotychczasowy Statut z dnia 1 wrze$nia 2016 r.

Niniejszy Statut w nowym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Uchwata
Nr 5/2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 7 w Przemys$lu z dnia 28 grudnia
2018 r.
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