
 

STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 7 

W PRZEMYŚLU 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego 
przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.) 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649) 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego 
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257) 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 
podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 
kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia 
ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 

7. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                       
i placówkach (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1591) 

8. Rozporządzenie MEN z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 283) 
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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Przedszkole nr 7, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym. 

2. Nazwa używana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 7 w Przemyślu. 

3. Siedziba przedszkola: 37-700 Przemyśl ul. 22 Stycznia 11 

4. Przedszkole używa pieczęci prostokątnej o treści: 

„Przedszkole Nr 7 w Przemyślu ul. 22 Stycznia 11, 37-700 Przemyśl NIP 795-250-14-11, 

Regon 180576602 tel. (16) 670-85-82 

 

 

 

 

 

 

5. Nazwa przedszkola na tablicy urzędowej brzmi: 

                             Przedszkole Nr 7 w Przemyślu 

6. Organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl. Siedziba organu prowadzącego znajduje się 

w Przemyślu, ul.Rynek1. 

7. Przedszkole jest jednostką budżetową. 

8. Organ prowadzący wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Prezydenta Miasta Przemyśla 

i Wydział Edukacji. 

9. Przedszkole jest placówką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego; 

2) podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 7.00-12.00; 

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

10. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator w Rzeszowie. 

11. Placówce może być nadane imię przez organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej. 
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12. Przedszkole działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. 

Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej 

ustawy. 

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.). 

3) Niniejszego Statutu. 

§ 2 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 

1) Miasto Przemyśl; 

2) rodziców w formie opłat za zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyżej 

5 godzin dziennie. 

2. Wysokość opłat za zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyżej 5 godzin 

oraz zasady ich pobierania ustalane są na podstawie Uchwały Rady Miasta. 

 
Rozdział 2 

 Cele i  zadania przedszkola  

§  3  

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz 

wydanych na jej podstawie aktywów wykonawczych, a w szczególności podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego. 

§ 4 

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja 

zgodnie z wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, w relacjach ze 

środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym. 

2. Przedszkole realizuje zadania wynikające z powyższych celów poprzez: 

1) prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ 

prowadzący, 

2) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji 

i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju, 

3) udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami 
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psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na 

rzecz rodziny i dzieci, 

4) wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających 

dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej, 

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

6) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń. 

3. Do zadań przedszkola należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 
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10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – 

kaszubskiego, 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

 

4. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 
 

1) dzieci, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest 

niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

§ 5 

1. Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa polegają na: 



 6 

1) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) prowadzeniu obserwacji dziecka i dokumentowaniu pracy z dzieckiem; 

3) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka; 

4) wspieraniu dzieci zdolnych i rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce; 

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych; 

7) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

8) organizowaniu pomocy materialnej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, MOPS, Sądu Rodzinnego w sytuacji potrzeby 

interwencji ze względu na zaistniałą sytuację rodzinną, losową dziecka. 

§ 6 

Uchylony 

§ 7 

1. Sposób realizacji celów i zadań: 

1) Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna. 

2) Zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych 

ukierunkowujących rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem                                  

i możliwościami rozwojowymi w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 

3) Działania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane są na wspieranie 

indywidualnego rozwoju dziecka, troskę o zapewnienie równych szans, umacnianie 

wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu. 

4) Przedszkole wobec rodziny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wspólnie                   

z rodzicami/ prawnymi opiekunami tworzy spójne środowisko edukacyjno - społeczne. 

5) Przedszkole uzgadnia wspólnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres 

działań realizowanych w przedszkolu. 

6) Placówka rozbudza ciekawość poznawczą wychowanków, zachęca ich do aktywności 

badawczej i wyrażania własnych uczuć i przeżyć. 

7) Tworzy warunki do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej                 

i ruchowej. 

8) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego. 
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9) Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa                   

i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, 

zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

10) Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie 

pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych. 

11) Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną 

uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, 

organizacyjnych  i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej               

i opiekuńczej.  

Rozdział 3 

Organy przedszkola 

§ 8 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 

2. Organy działające w przedszkolu wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej działalności. 

§ 9 

1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Kompetencje Dyrektora: 
1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli   

i pracowników obsługi i administracji, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny  w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli, 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach  

kompetencji stanowiących, 

5) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa                                    

i powiadamia o tym stosowne organy,  
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6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i 

higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole, 

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

9) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu 

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone 

do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw 

programów wychowania przedszkolnego), 

10) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

11) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami, 

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, we współpracy z rodzicami dzieci, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami, placówkami, 

organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

13) współpracuje z pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli                                   

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje                         

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym    

 pracownikom przedszkola, 

3)   występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach  

  odznaczeń, nagród lub wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

4) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje                        

  (w drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela 

  kontraktowego, 

5) ustala regulaminy pracy, wynagradzania pracowników przedszkola oraz  

 regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym  
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 regulaminem 

7) ustala plan urlopów pracowników przedszkola. 

8) dopuszcza do użytku w przedszkolu na dany rok szkolny programy wychowawczo 

 dydaktyczne zawierające treści podstawy programowej na wniosek nauczycieli,                 

  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

9) dokonuje okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych. 

4.  Zadania Dyrektora:  

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego,  

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie 

stopnia nauczyciela kontraktowego, 

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola, 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych 

warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych                

i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy, 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, 

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu, 

9) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                            

i kontrolującymi, 

10) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz 

innych pracowników przedszkola,  

11) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom, 

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka, 

13) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

14) współdziałanie z organizacjami związkowymi  

15) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli    

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 
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5. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wskazany przez dyrektora 

nauczyciel. 

§ 10 

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji    

statutowych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał oraz w miarę 

bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu 

prowadzącego placówkę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej a także jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. 

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola 

2) podejmowanie uchwał w zakresie określonym w prawie oświatowym, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                    

w przedszkolu; 

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6) uchwalenie regulaminu swojej działalności, 

7) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian. 

8) ustalanie w formie uchwały sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego 

  sprawowanego przez dyrektora i organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad   

  przedszkolem, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

9) uchwalenie statutu przedszkola 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkład zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci. 
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2) projekt planu finansowego przedszkola, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                     

w ramach wynagrodzenia, a także dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ 

prowadzący, 

6) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.  

7) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola  

8) programy wychowania przedszkolnego 

9) pracę dyrektora ubiegającego się o ocenę pracy 

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji 

dyrektora. 

10.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co    

     najmniej połowy jej członków. 

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania są protokołowane. 

12. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,               

a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

13. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora przedszkola. 

§ 11 

1.  Rada Rodziców, jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców     

dzieci     uczęszczających do przedszkola.      

2. Rada Rodziców wybrana jest, spośród wszystkich rodziców dzieci uczęszczających do 

przedszkola, na zebraniu ogólnym rozpoczynającym rok szkolny. 

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców określa uchwalony 

przez Radę Rodziców regulamin jej działalności. Regulamin nie może być sprzeczny ze 

Statutem. 

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania, a także stale z nią 

współpracuje. 

5. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

1)  współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola, 

2) pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu i realizacji koncepcji pracy 
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przedszkola, 

3) organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola, 

4) podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola - pozyskiwanie 

sponsorów, 
5) współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1)  występowanie do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego oraz 

sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

placówki, 

2) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców  

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                          

i wychowania, 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

7. W celu wsparcia działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 

8. Rada Rodziców współdziała z Radą Pedagogiczną w celu podnoszenia jakości pracy 

przedszkola, wzbogacania jego oferty programowej i ujednolicenia wpływów 

wychowawczych rodziny i przedszkola. 

9. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko  

dyrektora przedszkola. 

§ 12 

1. Zasady współdziałania organów przedszkola: 

1) Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny, 

2) Organy przedszkola mogą nawzajem kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące 

wszystkich spraw przedszkola. 

3) Organy mogą spotykać się na wspólnych zebraniach w celu współdziałania w realizacji 

zadań rocznego planu pracy, organizacji imprez i uroczystości przedszkolnych, a także 

w celu bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach 
i decyzjach. 

4) Uchwały organów przedszkola prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w przedszkolu w formie pisemnych 

tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora. 
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5) Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, 

który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
  

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, 

uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. 

§ 13 

1. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

2. Podjęcie działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację,                       

o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrażonej po 

uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy przedszkola 

§ 14 

1. Przedszkole jest placówką publiczną. 

2. Przedszkole jest dwuoddziałowe. 

3. W przedszkolu łącznie są 2 oddziały zlokalizowane w jednym budynku. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                    

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

5. W przedszkolu funkcjonują dwa oddziały: 

1) oddział dzieci młodszych 

2) oddział dzieci starszych 

6. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy 

oddziału lub realizowanych zadań. 

7. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50. 

8. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25. 
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9. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) trzy sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia, zmywalnia, obieralnia), piwnicę. 

3) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora); 

4) zaplecze sanitarne; 

5) archiwum przedszkolne. 

10. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest dyrektor, który składa tę 

odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno-

obsługowych. 

§ 15 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej 

przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i Rady 

Rodziców. 

2. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku 9 godzin dziennie od godziny 

7.00-16.00 

§ 16 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest                      

w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz 

dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. Wybór programów określają odrębne przepisy. 

3. Decyzja wyboru programu należy do nauczyciela. Nauczyciel dokonuje wyboru programu 

wychowania przedszkolnego. 

4. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia dyrektorowi                  

w formie pisemnego wniosku o dopuszczenie programu do użytku przedszkolnego. 

5. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku               

w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. 

Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią 

zestaw programów wychowania przedszkolnego.   

6. Nauczyciele przedszkola opracowują miesięczne plany pracy w oparciu o zatwierdzony 

zestaw programów. 

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki                         

w przedszkolu trwa 60 minut. 
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8. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany 

jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami                       

w danym roku szkolnym. W dzienniku umieszcza się szczegółowy rozkład dnia dla danego 

oddziału. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty  i miejsca ich 

urodzenia, imiona i nazwiska rodziców/prawnych opiekunów i adresy ich zamieszkania 

oraz odnotowuje się godziny przyjścia oraz wyjścia dziecka . Fakt prowadzenia zajęć 

nauczyciel potwierdza podpisem. 

§ 17 

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii 

zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji 

związkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. 

2. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:  
 

1) liczbę oddziałów; liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; tygodniowy wymiar 

zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub 

języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone, 

2) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów, 

3) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

4) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz 

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbę godzin 

zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, 

5) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych, 

6) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, 

zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez 

pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli. 

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych. 
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§ 18 

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład  dnia                                  

w przedszkolu, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej                    

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz 

oczekiwań rodziców. 

Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów dostosowany do wniosku rodziców 

2)  następujące pory posiłków: 

śniadanie 8.30 – 9.00 

obiad 12.00 – 12.30 

podwieczorek 14.30 – 15.00 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono 

opiekę nad danym oddziałem, ustala się dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia                

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, uwzględniający ramy czasowe realizacji 

podstawy programowej. 

3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie. 

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć                     

z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego                  

i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut 

5. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia 

dodatkowe. 

6. Głównymi celami zajęć dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola jest: 

1) rozwijanie zainteresowań i zdolności dzieci; 

2) rozszerzenie działalności kształcącej przedszkola w zakresie: zajęcia rytmiczne, 

taneczne, teatralne, plastyczne.  

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

Do religii nie prowadzi się osobnego dziennika zajęć, a prowadzenie zajęć nauczyciel 

potwierdza wpisem w dzienniku oddziału, w którym organizowane są zajęcia z religii.  

8. Zajęcia z terapii logopedycznej dokumentowane są w dziennikach zajęć logopedycznych. 
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9. Zajęcia z psychologiem dokumentowane są w dzienniku zajęć psychologa. 

10. Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe opracowują programy tych zajęć 

uwzględniając zakres zadań i metody pracy stosownie do możliwości i potrzeb 

rozwojowych dzieci. 

11. W przedszkolu mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe: 

1) zajęcia rytmiczne 

2) język angielski 

3) zajęcia logopedyczne 

4) zajęcia z religii 

5) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.  

12. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji 

nauki religii regulują odrębne przepisy.  

13. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub poza terenem 

przedszkola, ponadto: 

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru 

rodziców,  

2) zajęcia finansowane są przez organ prowadzący w całości, 

3) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a 30 min dla pozostałych 

dzieci.  

§ 19 

1. Dzienny czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów ustalany jest z organem 

prowadzącym na dany rok szkolny na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej                          

z uwzględnieniem potrzeb środowiska, w tym czasu przeznaczonego na realizację podstawy 

programowej nie krótszego niż 5 godzin. 

2. Przedszkole w oparciu o wniosek o przyjęcie dzieci do publicznego przedszkola zapewnia 

dzieciom opiekę  poza godzinami  przeznaczonymi na realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. 

3. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków. 

§ 20 

Dzieci uczęszczające do przedszkola podlegają dobrowolnemu ubezpieczeniu od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, którego koszt ponoszą rodzice/prawni opiekunowie. 
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§ 21 

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza przedszkolem. 

1) W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci 

odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału               

w godzinach określonych harmonogramem. 

2) W grupie najmłodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, która pomaga                            

w sprawowaniu opieki nad dziećmi. W przypadku oddziału dzieci starszych – w czasie 

pobytu dzieci w przedszkolu woźna oddziałowa pomaga dzieciom w czynnościach 

samoobsługowych  w ciągu dnia. 

3) Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne 

powierzonych jej dzieci. 

4) Nauczycielka sprawdza pod kątem bezpieczeństwa miejsca przebywania dzieci (sale 

zajęć, łazienka, szatnia, plac zabaw), a zauważone nieprawidłowości niezwłocznie 

usuwa, zleca ich usunięcie woźnej lub w przypadku poważniejszych zagrożeń zgłasza je 

dyrektorowi, odsuwając jednocześnie dzieci od zagrożenia. 

5) Do obowiązków nauczycielek należy kontrola bezpieczeństwa terenu placu zabaw                  

i stanu technicznego urządzeń znajdujących się na placu zabaw w czasie kiedy dzieci 

korzystają  z placu zabaw.   

6) Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, 

informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

7) W nagłych wypadkach wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na 

zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności są skierowane na zapewnienie 

dzieciom bezpieczeństwa. 

8) W czasie zajęć typu: język angielski, rytmika, religia, zajęcia logopedyczne, zajęcia             

z psychologiem, opiekę nad dziećmi sprawuje osoba prowadząca te zajęcia. Osoba ta 

ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie dzieci. Jest ona również 

odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawującego 

opiekę nad grupą do której należą. 

9) W przypadku nieobecności nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opiekę, 

kierując  innego   nauczyciela   do   pracy   w   danym   oddziale   w   ramach   godzin 

ponadwymiarowych, a w przypadku niskiej frekwencji dopuszcza się możliwość łączenia 

oddziałów, przy czym liczba dzieci nie może przekroczyć 25. 
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10) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywają się zgodnie z Regulaminem 

spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu. 

11) W czasie wyjść poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka 

nauczycielki oraz dodatkowo na każde 15 dzieci jedna osoba dorosła. 

12) Wycieczki i spacery należy wpisywać do zeszytu spacerów i wycieczek z określeniem 

miejsca i godziny przewidywanego powrotu. 

13) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP, p.poż. 

przepisów ruchu drogowego. 

14) Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych dzieci korzystają z pobytu na świeżym 

powietrzu. 

15) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych 

oddziałów odbywają się ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. 

16) Dzieci uczy się korzystania z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. 

17)  Ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zajęć jest zgodny z zasadami 

higieny psychicznej dziecka, uwzględniającymi równomierne rozłożenie zajęć w ciągu 

dnia oraz różnorodność z zachowaniem równowagi pomiędzy aktywnością fizyczną. 

18) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci mają zapewniony odpoczynek poobiedni                  

w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.  

19) Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa              

i turystyki. Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań  

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

20) W salach zajęć powinna być zapewniona temperatura, co najmniej +150C.                         

W przypadku niemożności zapewnienia w salach zajęć w/w temperatury, dyrektor 

przedszkola zawiesza czasowo zajęcia, po uprzednim powiadomieniu organu 

prowadzącego przedszkole.  

§ 22 

1. Szczegółowe  zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 

lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

 
1) Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek osobistego przyprowadzania                       

i odbierania dziecka z przedszkola. 

2) Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go 

bezpośrednio nauczycielce.  
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3) Personel przedszkola sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili przekazania                       

go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną (pisemne 

upoważnienie) zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

4) Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez 

rodziców/ prawnych opiekunów. Upoważnienia te zawierają imię i nazwisko osoby 

upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego oraz PESEL. Upoważnienie jest 

własnoręcznie podpisane przez rodzica/ prawnego opiekuna. Upoważnienia są 

dostarczane przez rodziców osobiście do nauczycielek grupy i pozostają                          

w dokumentacji przedszkola. 

5) Nauczycielka zobowiązana jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców lub 

prawnych opiekunów upoważniających wskazane osoby do odbioru dziecka. 

6) Oddając dziecko osobie upoważnionej nauczycielka ma obowiązek sprawdzić dowód jej 

tożsamości. 

7) Rodzice/ prawni opiekunowie mogą upoważnić określoną osobę pełnoletnią do 

jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola poprzez udzielenie jej pisemnego 

pełnomocnictwa. 

8) Upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola przez osobę nieletnią będzie 

respektowane tylko w indywidualnych przypadkach. Rodzice są wówczas zobowiązani 

sporządzić dodatkowe pisemne upoważnienie dla osoby niepełnoletniej w wieku od 15 

lat. W przypadku braku takiego upoważnienia dziecko nie zostanie wydane                         

z przedszkola. 

9) Rodzice/ prawni opiekunowie powinni przyprowadzić dziecko do przedszkola                   

i oddać pod opiekę osoby dyżurującej.  

10)  W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby 

upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub narkotyków, dziecko nie 

będzie oddane pod jej opiekę, a o tym fakcie zostanie poinformowany dyrektor 

przedszkola. 

11) W sytuacji, o której mowa w pkt. 10 nauczyciel jest zobowiązany do zorganizowania 

odbioru dziecka przez inną, upoważnioną osobę, jeżeli z nią nie będzie kontaktu 

nauczyciel może oddać dziecko jednostce powołanej do opieki nad dziećmi 

porzuconymi. 

12) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/ prawnych opiekunów 

o zaistniałym fakcie. Jeżeli pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać 
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informacji o miejscu pobytu rodziców/ prawnych opiekunów nauczyciel oczekuje                 

w placówce 1 godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia policję o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka. 

13) Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30 

lub w sporadycznych przypadkach później – po wcześniejszym zgłoszeniu 

telefonicznym lub osobistym. 

14) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 

15) Życzenia jednego z rodziców/prawnych opiekunów dotyczące nie odebrania dziecka 

przez drugiego rodzica muszą być poświadczone przez stosowne orzeczenie sądowe. 

16) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny nauczycielka 

postępuje według ustalonej procedury, w dalszym ciągu zapewniając mu osobistą opiekę 

do momentu przekazania opiekunowi. 

17) W przypadku braku możliwości odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy 

przedszkola – sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie są zobowiązani do 

telefonicznego poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego 

sposobu odebrania dziecka.  

18) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest 

zobowiązany telefonicznie powiadomić rodziców i dyrektora placówki, a w przypadku 

braku kontaktu telefonicznego z rodzicami inne osoby upoważnione do odbioru dziecka 

o zaistniałej sytuacji. 

19)  Jeśli pod wskazanymi przez rodziców numerami telefonów (praca, dom, tel. 

komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób 

upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przez 

jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, który 

podejmuje decyzję o:  

1) powiadomieniu policji w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, 

łącznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym, 

2) odprowadzeniu dziecka do domu, jeśli rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby 

upoważnione do odbioru dziecka są w domu i z obserwacji wynika, że mogą 

sprawować opiekę nad dzieckiem (np. nie są pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających itp.). 

3) W przypadku, kiedy dziecko zostanie odebrane po godzinach pracy przedszkola, 

rodzice mogą być pociągnięci do odpowiedzialności finansowej (zapłacenie 

nauczycielowi wynagrodzenia za nadgodziny).  
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20) Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez   

świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora i Rady Pedagogicznej. 

Całe zdarzenie powinno się odbywać pod nadzorem policji. Dalsze czynności związane        

z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym podejmuje policja. 

21) Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub gdy osoba ta 

zachowuje się agresywnie i nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

Nauczyciel wzywa wówczas drugiego rodzica lub inną upoważnioną do odbioru dziecka 

osobę.  

22) Nauczycielka powiadamia dyrektora, który wydaje jej dyspozycje, mające na celu 

odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdującego się pod wpływem alkoholu. 

Jeśli rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka z przedszkola lub gdy 

nieobecność rodziców się przedłuża (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor 

placówki może po konsultacji z najbliższą jednostką policji podjąć decyzję o dalszych 

krokach. 

23) Po rozeznaniu przez policję sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice 

przebywają w domu) dyrektor może: 

1) podjąć decyzję, że wychowawca ma odprowadzić dziecko do domu (jeżeli są rodzice, 

to dziecko pozostaje pod opieką rodziców), 

2) gdy nie ma rodziców w domu, wspólnie z policją podjąć decyzję o dalszym 

postępowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekuńczego, 

czyli do tzw. placówki interwencyjnej). 

24) Nauczyciel sporządza notatkę służbową z zaistniałego zdarzenia po zakończeniu 

  działań. 

25) Jeżeli powtarzają się przypadki, w których rodzic/opiekun prawny odbierający dziecko 

  z przedszkola znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, to wychowawca   

  może rozpoznać sytuację domową i rodzinną dziecka i jeśli zachodzi taka konieczność,      

  powiadomić o tym policję (specjalistę do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania  

  sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a następnie zawiadomić sąd rodzinny. 

26) Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu   

wyjaśnienia zaistniałej sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania zasad 

określonych w niniejszych procedurach. 



 23

27) W przypadku gdy sytuacja zgłaszania się po dziecko rodzica/opiekuna w stanie 

nietrzeźwości powtórzy się, dyrektor powiadamia pisemnie policję, terenowy ośrodek 

pomocy społecznej i Wydział Rodzinny Sądu Rejonowego. 

28) Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli zachowali prawa rodzicielskie, 

o ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej. 

29) Jeśli do przedszkola zostanie dostarczona do dyrekcji kserokopia postanowienia Sądu 

Wydział Rodzinny i Nieletnich,  o sposobie sprawowania opieki nad dzieckiem przez 

jednego z rodziców, nauczyciel postępuje zgodnie z tym postanowieniem. 

30) W przypadku pozbawienia władzy rodzicielskiej jednego z rodziców postanowieniem 

sądu, nauczyciel nie wydaje wskazanemu rodzicowi dziecka. 

31) O każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru 

nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawującego opiekę 

nad dzieckiem. 

32) O sytuacji kryzysowej, np. kłótnie rodziców, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel 

lub dyrektor powiadamia policję. 

§ 23 

Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach określonych 

w przepisach odrębnych. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu przedszkola. 

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole 
i placówce wynika w szczególności:  

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) z zaburzeń zachowania i emocji, 

5) ze szczególnych uzdolnień, 
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6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z choroby przewlekłej, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu 

rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności 

pomocy udzielanej uczniom.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu                        

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli ; 

4) innymi szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) dziecka, 

2) rodziców dziecka, 

3) dyrektora przedszkola, 
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzącego zajęcia 

z dziećmi, 

5) poradni, 

6) pomocy nauczyciela, 

7) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, lub asystenta wychowawcy świetlicy, o których 

mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy, 

8) pracownika socjalnego, 

9) asystenta rodziny, 

10) kuratora sądowego. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas bieżącej pracy z dzieckiem 

oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

3) zajęć specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne i innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

porad i konsultacji. 

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom                              

 i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

12. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców 

 prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

 sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 

14. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz 

 prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników tych zajęć  

   nie może przekraczać 8. 

15. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych 

zajęć nie może przekraczać 5. 

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do 

rodzaju prowadzonych zajęć. 
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17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzą działania mające 

   na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości   

   psychofizycznych dzieci, a także rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień i zaplanowanie  

   wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.  

18. Działania, o których mowa w ust 17 obejmują obserwację pedagogiczną zakończoną 

analizą oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. 

19. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista 

informuje o tym niezwłocznie dyrektora. 

20. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, ustala formy tej pomocy, czas jej udzielania oraz wymiar godzin,                     

w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

21. Dyrektor, planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

współpracuje z jego rodzicami i – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, 

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, 

poradnią lub innymi osobami. 

22. Dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie rodziców o potrzebie objęcia 

dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, ustalonych dla dziecka formach, okresie 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których 

poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

23. Obowiązkiem nauczycieli specjalistów zatrudnionych w przedszkolu jest prowadzenie 

działań mających na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                          

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych dzieci, rozpoznawanie ich zainteresowań                

i uzdolnień, a także zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań                  

i uzdolnień dzieci.  

24. Działania mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                             

i edukacyjnych, zdolności i zainteresowań, uzdolnień dzieci obejmują obserwację 

pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. 

25. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub specjalista 

niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy, w trakcie bieżącej pracy informując o tym 

dyrektora. 
26. Czas zajęć specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć 

specjalistycznych w czasie krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka 
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łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka. 

27. Korzystanie z pomocy psychologiczno– pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne                   

i nieodpłatne. 

28. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów 

w przedszkolu należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                   

i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                              

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, 

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci                 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się, 

3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym. 

29. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu 

prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka 

dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci 

realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną 

analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

30. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,  w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb, 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania i inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym 

i pozaprzedszkolnym dzieci, 

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
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możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawców 

grup wychowawczych i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier                  

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola,  oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

31. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci, 

2. prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, 

wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,  oraz udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

32. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego                        

i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki 

w szkole. 

33. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zorganizowane jest poza przedszkolem                       

w podmiotach zatrudniających kadrę pedagogiczną posiadającą kwalifikacje do 

prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania.  

34. W skład zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzą osoby posiadające 

przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju ruchowym. 

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka 

2) psycholog 

3) logopeda 

35. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem                

i jego rodziną. 
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36. W celu rozwijania kompetencji społecznych i komunikacyjnych przygotowujących 

dziecko do funkcjonowania w życiu społecznym zajęcia w ramach wczesnego 

wspomagania mogą być prowadzone w grupie, z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci 

objętych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 3. 

37. Zajęcia te prowadzi się po uzyskaniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

§ 24 

1. Zasady korzystania z posiłków i wnoszenia opłat za posiłki ustala dyrektor przedszkola            

w porozumieniu z organem prowadzącym. 

2. W skład opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu wchodzi: 

1)   opłata za zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyżej 5 godzin   

      dziennie ustalana na podstawie Uchwały Rady Miasta. 

2)   opłata za posiłki, której wysokość ustalana jest przez dyrektora przedszkola                                     

       w porozumieniu  z organem prowadzącym.  

3. Stawka żywieniowa obliczana jest na podstawie realnych kosztów żywienia i może być 

aktualizowana jeśli zachodzi taka potrzeba. Ustalona stawka żywieniowa wynosi                     

6 zł/dziennie i jest rozłożona na śniadanie, obiad, podwieczorek. 

4. Koszt posiłków rozkłada się proporcjonalnie: 

- śniadanie – 1 zł dziennej stawki żywieniowej 

- obiad – 4 zł dziennej stawki żywieniowej 

- podwieczorek – 1 zł dziennej stawki żywieniowej. 

5. Dzieci mogą korzystać w przedszkolu z trzech posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek). 

6. Wysokość opłaty za posiłki uzależniona jest od ilości posiłków z których korzysta 

dziecko.  

7. W przedszkolu opłacie podlegają zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki 

powyżej 5 godzin dziennie. 

8. Ustala się opłatę w wysokości 1.00 zł za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń udzielonych 

poza podstawą programową za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 

do lat 5. 

9. Opłata za zajęcia odbywające się poza podstawą programową naliczana jest z góry za 

każdy miesiąc. Wysokość opłaty za dany miesiąc ustala się jako iloczyn opłaty i liczby 

godzin świadczeń udzielonych dziecku w danym miesiącu przez przedszkole. 
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10. Opłata za zajęcia odbywające się poza podstawą programową podlega zwrotowi                    

w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu: 

1) za każdy dzień nieobecności dzienna stawka żywieniowa 

2) za każdą godzinę naliczonych i niewykorzystanych zajęć powyżej 5 godzin dziennie. 

11. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za żywienie również podlega 

zwrotowi za każdy dzień nieobecności.  

12. Opłatę za zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyżej 5 godzin dziennie 

obniża się o 50% za drugie i kolejne dziecko z rodziny, które uczęszcza do przedszkola. 

13. Zwalnia się całkowicie z opłaty o której mowa w §24 pkt.8 rodziców/prawnych 

opiekunów, których dziecko posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

14. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są „z góry” w terminie do 25 każdego 

miesiąca. 

15. Rodzice są zobowiązani do regularnego, w wyznaczonym terminie uiszczania opłat. 

16. Zaleganie z odpłatnością za przedszkole powyżej 1 miesiąca może spowodować skreślenie 

z listy wychowanków.  

17. Pracownicy przedszkola nie mogą korzystać z wyżywienia w przedszkolu. 

18. Rodzice dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat (oraz starszych)                       

i rozpoczynają od nowego roku szkolnego roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne, nie ponoszą opłaty za zajęcia w zakresie nauczania, wychowania i opieki. 

19. Rodzice dzieci 6-letnich realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne  

ponoszą jedynie opłatę za korzystanie z wyżywienia.  

Rozdział 5 

Wychowankowie przedszkola 

§ 25 

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przedszkole dysponując wolnymi miejscami 

może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Za szczególnie uzasadnione przypadki 

uznaje się: 

1) Sytuacje losowe rodziców pracujących, przymuszonych znalezieniem nagłej opieki dla 

dziecka 
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2) Przyjęcie dziecka, którego rodzeństwo już uczęszcza do przedszkola a obydwoje 

rodzice pracują 

3) Przyjęcie dziecka z rodziny niepełnej.  

3. Warunkiem przyjęcia dziecka w wieku 2,5 lat jest osiągnięcie przez nie takiego stopnia 

dojrzałości społecznej i emocjonalnej, która pozwoli mu prawidłowo funkcjonować w roli 

przedszkolaka. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej 

jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy           

9 lat.  

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                  

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.  Obowiązek ten rozpoczyna 

się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy  

6 lat.  

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 

zobowiązani:             

1)  dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub innej formy    

      wychowania przedszkolnego 

2)  zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. 

7. Poprzez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy 

rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca  co najmniej 50% 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu. 

8. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego o którym mowa               

w ust.5 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym                         

w administracji.    

9. Do przedszkola może uczęszczać dziecko zdrowe. Nauczyciel natychmiast informuje 

rodziców, gdy zauważy u dziecka objawy choroby mogące stanowić ryzyko 

zainfekowania dla innych dzieci, wówczas rodzic niezwłocznie zabiera dziecko                     

z przedszkola.  

10. W przypadku objawów towarzyszących chorobom przewlekłym, rodzic ma obowiązek 

przedstawić odpowiednie zaświadczenie lekarskie potwierdzające możliwość przebywania 

dziecka w grupie z dziećmi zdrowymi. 
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§ 26 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z konwencji Praw dziecka,                  

a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej. 

2) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych 

3) doskonalenia i rozwijania zdolności i zainteresowań 

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej 

5) poszanowania godności osobistej 

6) poszanowania własności 

7) akceptacji jego osoby 

8) indywidualnego tempa rozwoju. 

2. Obowiązki dziecka wynikają z przyjętego „Programu wychowawczego” i grupowego 

„Kodeksu Przedszkolaka”. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi: używać form 

grzecznościowych wobec dorosłych i rówieśników 

2) przestrzegać ustalonych w grupie zasad i reguł 

3) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa 

4) szanować wytwory innych dzieci 

5) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości 

6) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej.  

§ 27 

1. Dyrektor w oparciu o Uchwałę Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję o skreśleniu 

dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) zalegania  przez rodziców z opłatami za przedszkole powyżej dwóch okresów 

płatniczych; 

2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania o przyczynach tej 

nieobecności; 

3) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające jemu lub innym dzieciom 

bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania 

problemu lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwe sposoby zmiany tej sytuacji. 

4) utajeniu przy wypełnianiu karty dziecka choroby, która uniemożliwia przebywanie 

dziecka w grupie. 
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Rozdział 6 

Rodzice 

§ 28 

1. Do obowiązków rodziców/prawnych opiekunów dziecka należy: 

1) przestrzeganie statutu przedszkola; 

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji; 

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola; 

4) dbanie o czystość i schludny wygląd dziecka; 

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych 2-3 razy w roku; 

8) czytanie ogłoszeń i komunikatów umieszczonych na tablicy informacyjnej przedszkola; 

9) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

10) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.    

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego 

obowiązani są: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, dyrektora 

szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku 

spełnianego w przedszkolu. 

3. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego 

rozwoju. 

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

5. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek 

rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok. 

6. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego rodzic składa do dyrektora szkoły 

podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka, w roku kalendarzowym w którym 

dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. 
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7. Do wniosku o odroczenie obowiązku szkolnego złożonego do dyrektora szkoły 

podstawowej rodzic dołącza: 

- opinię z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z której wynika potrzeba odroczenia  

  obowiązku szkolnego. 

§ 29 

1. Rodzice/prawni opiekunowie  mają prawo do zapoznania się: 

1) z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola 

2)  poznania  planów pracy w danym oddziale; 

3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, dyrektora, psychologa, terapeuty 

pedagogicznego w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze 

metod udzielania dziecku pomocy; 

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji 

pracy przedszkola; 

6) ubiegania się o pomoc finansową w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                         

w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej; 

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu 

i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo– Radę  

Rodziców; 

8)  uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju                   

i postępów edukacyjnych dziecka; 

9) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka;  

10)  udziału w różnych formach spotkań oddziałowych tj. zajęciach otwartych, zebraniach 

organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, warsztatach, imprezach wewnętrznych 

i środowiskowych (według kalendarza imprez i uroczystości); 

11) konsultacji indywidualnych z wychowawcą; 

12) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag na temat pracy nauczycieli                                

i przedszkola. 

§ 30 

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami: 

1) zebrania ogólne i informacyjne; 

2) spotkania grupowe; 
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3) zajęcia otwarte, zajęcia z aktywnym udziałem rodziców; 

4) kontakty indywidualne; 

5) konsultacje z logopedą, psychologiem; 

6) korzystanie z literatury pedagogicznej, poradników znajdujących się w bibliotece 

przedszkolnej; 

7) prowadzenie przez przedszkole kącika informacyjnego dla rodziców; 

8) uroczystości rodzinne, imprezy rekreacyjne i sportowe; 

9) prowadzenie przez przedszkole prelekcji, szkoleń dla rodziców przy współudziale 

specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 

10) zachęcanie rodziców do aktywnego włączania się w życie przedszkola – pomoc                 
w organizacji imprez, pomoc rzeczowa.  

2. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

nauczyciele:  

1) przekazują rodzicom rzetelną i bieżącą informację na temat realizowanego                      

w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju  i zachowania ich 

dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,  

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną,  

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych                                     

w przedszkolu. 

3. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 

Dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na 

dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego 

(konkretnych oddziałów przedszkolnych). 

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 

wstępnej oraz propozycją działań wspomagających.  

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka.  

4. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną   

i pedagogiczną m.in. z: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną.  
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Rozdział 7 

Nauczyciele i  inni pracownicy przedszkola 

§ 31 

1. W przedszkolu zatrudnia się: 

1) nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora; 

2) nauczycieli wychowania przedszkolnego; 

3) nauczycieli specjalistów wspomagających rozwój dziecka takich jak: logopeda, 

psycholog, terapeuta pedagogiczny; 

4) nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe: nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel 

rytmiki; 

5) nauczyciela religii; 

6) pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają 

odrębne przepisy. 

3. Nauczyciel planuje i prowadzi  pracę  dydaktyczno –wychowawczą   zgodnie 

z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami oraz 

odpowiada za jej jakość. 

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. 

Troska o pełne bezpieczeństwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego działań,                          

a w szczególności: 

1) organizuje    zajęcia,    zabawy    zgodnie    z    zasadami    BHP    oraz    potrzebami 

psychofizycznymi dziecka (zmienność ruchu, wytrzymałość fizyczna); 

2) ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady 

bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, w łazience, w trakcie 

zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach,  wycieczkach,                   

w trakcie posiłków); 

3) wdraża dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami; 

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscyplinę; 

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin 

w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, zgodnie 

z zatwierdzonym harmonogramem; 
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6) nie pozostawia powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy 

nauczyciel musi wyjść, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi (woźna, pomoc 

nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność; 

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w takiej 

sytuacji dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w oddziale; 

8) współdziała z   całym   personelem   przedszkola   w   celu   zapewnienia   dzieciom 

bezpiecznego pobytu;  

9) informuje rodziców o zasadach bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu,               

w oddziale. 

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami              

i szczegółowymi wewnętrznymi ustaleniami. 

6. Nauczyciel planuje pracę z dziećmi, opracowując plan pracy zgodnie z decyzją rady 

pedagogicznej: 

1) realizuje zaplanowaną tematykę w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni, 

tygodnia, miesiąca; 

2) plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji 

dzieci; 

3) plan pracy powinien mieć zachowaną właściwą proporcję czasową między formami 

proponowanymi   przez   nauczyciela   a   swobodną   działalnością   dzieci   zgodną 

z podstawą programową, 

4) część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi 

przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala na to 

pogoda. 

7. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

i zabezpieczenie   potrzeb   rozwojowych   dzieci   oraz dokumentowanie  tych 

obserwacji;  

2) prowadzenie  analizy  gotowości  dziecka do podjęcia nauki  w  szkole  (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 

w klasie I szkoły podstawowej  (w październiku-listopadzie) - nauczyciele dzieci 

sześcioletnich, objętych wychowaniem przedszkolnym; 
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3) przeprowadzenie kolejnej  diagnozy (w kwietniu), której  wynik będzie pomocny 

rodzicom w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie               

I szkoły podstawowej; 

4) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie 

indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju 

dziecka; 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 

6) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania; 

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji przez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

8) dbałość  o  warsztat  pracy  przez  gromadzenie  pomocy  naukowych  oraz  troska            

o estetykę pomieszczeń. 

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci. 

10) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem 

prawa rodziców do znajomości zadań wynikających  w szczególności z programu 

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

dotyczących dziecka. 

11) czynny udział  w pracach Rady Pedagogicznej. 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym. 

13) poddawanie się ocenie pracy prowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa.  

14) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej. 

15) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami 

w celu: 

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenie formy pomocy w działaniach wychowawczych dziecka, 

c) włączania ich w działalność przedszkola. 

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie                                              
z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej 
pracy,  

17) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw.   
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18) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej,  

19) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających                                  

z bieżącej działalności placówki. 

8. Zgodnie  z  zasadą indywidualizacji  pracy  i  podmiotowego  podejścia  do  dziecka  

 nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody  

 i formy pracy do jego możliwości. 

9. Nauczyciel   współpracuje   ze   specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.  

10. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej. 

11. Nauczyciel współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 

i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy: 

1) uzyskiwania   informacji   o   zadaniach   wynikających   z   programu   wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiącu; 

2) przekazywania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, 

dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez 

wykorzystywanie ich własnej inicjatywy. 

13. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie 

samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, 

wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń. 

14. Nauczyciel prowadzi ewidencję kontaktów z rodzicami oraz potencjalnych zdarzeń 

wypadkowych zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 7 w Przemyślu 

15. Do zadań nauczyciela należy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia się 

dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom 

upoważnionym do odbioru dziecka z przedszkola. 

16. W   pracy   dydaktyczno - wychowawczej   nauczyciel   współpracuje   ze   specjalistami 

z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedą, psychologiem i terapeutą 

pedagogicznym. 

17. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda, posiadający kwalifikacje 

specjalistyczne. 

18. Wymiar zatrudnienia logopedy dostosowany jest do aktualnych potrzeb przedszkola, 

ilości dzieci, które powinny być objęte terapią. Zwiększenie wymiaru zatrudnienia 

logopedy dokonuje organ prowadzący na uzasadniony wniosek dyrektora przedszkola. 
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19. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dzieci; 

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej; 

4) współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka – udzielanie porad i prowadzenie 

konsultacji dla rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej 

zaburzeń; 

5)  współpraca z rodzicami w zakresie kształcenia poprawnej wymowy dziecka – konsultacje 

indywidualne, instruktaż dotyczący zalecanych ćwiczeń w celu kontynuowania ich                

w domu; 

6) prowadzenie dokumentacji zajęć: dziennika zajęć specjalistycznych (logopedycznych), 

realizowanie programów terapii logopedycznej. 

20. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog w wymiarze wynikającym z aktualnych potrzeb            

i zakresu zadań w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

21. Zadaniem psychologa jest w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dziecka; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci; 

3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania; 

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

8) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajęć.   

22. W przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny  w wymiarze wynikającym                         

z aktualnych potrzeb i zakresu zadań w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

23. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest w szczególności: 
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1) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci, które posiadają opinię              

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego i dla 

dzieci, które w opiniach  z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mają wskazanie 

zajęć korekcyjno-kompensacyjnych. 

2) analiza opinii dzieci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie wskazań dla 

nauczyciela terapeuty dotyczących pracy z dzieckiem. 

3) wspieranie nauczycieli z wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

4) współpraca z nauczycielem wychowania przedszkolnego w zakresie prowadzenia 

pracy indywidualnej z dziećmi. 

5) opracowanie rocznego programu pracy zajęć korekcyjno-kompensacyjnych. 

6) prowadzenie dziennika zajęć specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych. 

7) informowanie rodziców dzieci uczestniczących w zajęciach o postępach dzieci. 

8) gromadzenie kart pracy dzieci w zakresie pracy indywidualnej.  

9) dbanie o bezpieczeństwo dzieci w czasie prowadzenia zajęć.  

24. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli do zajęć dodatkowych: nauczyciela języka 

angielskiego, nauczyciela rytmiki. 

25. Do zadań nauczyciela z języka angielskiego należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć z języka angielskiego we wszystkich grupach wiekowych; 

2) zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieci powierzonych mu na czas zajęć; 

3) prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców; 

4) prowadzenie kącika z języka angielskiego dla rodziców, w którym są przekazywane 

informacje dla rodziców o realizacji programu. 

26. Do zadań nauczyciela rytmiki należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć rytmiki we wszystkich grupach wiekowych; 

2) zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieci powierzonych mu na czas zajęć                     

z rytmiki; 

3) przygotowanie dzieci do udziału w imprezach okolicznościowych organizowanych 

przez przedszkole; 

4) rozwijanie umiejętności dzieci: gry na instrumentach, tańca i zabaw przy muzyce; 

5) rozwijanie możliwości muzycznych; 

6) prowadzenie zajęć w sposób umożliwiający dzieciom czerpanie radości z kontaktu                

z muzyką.  

7) przygotowanie dzieci do udziału w przeglądach twórczości dziecięcej, przeglądach 
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piosenki dziecięcej. 

27.  Do zadań nauczyciela religii należy w szczególności: 

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez właściwe        

władze kościelne. 

28. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługowi na następujących 

stanowiskach: Główny księgowy, starszy specjalista ds. kadr i płac, intendent, pomoc 

administracyjna, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, woźna oddziałowa. 

29. Wymiar zatrudnienia i stosunek pracy pracowników administracyjno-obsługowych regulują 

odrębne przepisy. 

30. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor 

przedszkola na dany rok szkolny. 

31. Do zakresu obowiązków i odpowiedzialności Głównego Księgowego w przedszkolu 

należy: 

1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

zasadami; 

2) sporządzanie, przyjmowanie, wprowadzanie do obiegu, archiwizowanie                        

i kontrolowanie dokumentów w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji 

gospodarczych, ochronę mienia będącego w posiadaniu przedszkola; 

3) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych – sprawozdania 

budżetowe i finansowe; 

4) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych; 

5) przestrzeganie dyscypliny budżetowej i finansowej przy realizacji budżetu 

przedszkola; 

6) terminowe regulowanie zobowiązań; 

7) terminowe opracowanie projektu budżetu przedszkola; 

8) zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez 

przedszkole; 

9) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych; 

10) opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora 

przedszkola, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: 

zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych), zasad 

prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji; 

11) znajomość przepisów niezbędnych do działalności na stanowisku, ich przestrzeganie               

i stałe aktualizowanie swojej wiedzy; 
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12) sporządzanie sprawozdań budżetowych z wykonania budżetu oraz ich analiza; 

13)  sporządzanie sprawozdań finansowych za dany rok budżetowy; 

14) opracowanie projektów przepisów wewnętrznych regulujących gospodarkę finansową 

jednostki, wydawanych przez dyrektora Przedszkola nr 7 w Przemyślu, a dotyczących:  

- zasad prowadzenia polityki rachunkowości, a w szczególności zakładowego planu   

  kont, 

- obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych, 

- wewnętrznej kontroli finansowej, 

- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, 

- zarządzania majątkiem trwałym i zasad odpowiedzialności za powierzone mienie, 

- ewidencji i kontroli druków ścisłego zarachowania, 

- zasad prowadzenia gospodarki kasowej, 

- zasad prowadzenia gospodarki magazynowej i żywieniowej, 

- krajowych podróży służbowych.  

32. Do obowiązków starszego specjalisty ds. kadrowo-płacowych należy: 

1) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracowników przedszkola; 

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników przedszkola; 

3) naliczanie wynagrodzeń pracownikom przedszkola, sporządzanie listy płac, 

prowadzenie w tym zakresie całości dokumentacji zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

4) prawidłowe i terminowe przestrzeganie przepisów ZUS w zakresie rozliczeń 

przedszkola z tym zakładem, obliczanie zasiłków: opiekuńczych, chorobowych, 

macierzyńskich i innych oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celów; 

5) terminowe przekazywanie deklaracji rozliczeniowej do ZUS (DRA, RCA, RSA); 

6) terminowe opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, 

zdrowotne do ZUS; 

7) właściwe przechowywanie gotówki i innych walorów; 

8) dokonywanie operacji gotówkowych wpłat i wypłat; 

9) wypisywanie czeków gotówkowych; 

10) sporządzanie raportów kasowych na koncie bieżącym i socjalnym; 

11) prowadzenie ewidencji kasowych druków i ścisłego zarachowania oraz prawidłowe ich 

przechowywanie; 

12) prowadzenie ewidencji pieczęci urzędowych;  
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13) pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie całorocznych rozliczeń oraz  

sporządzanie deklaracji PIT dla pracowników przedszkola.  

33. Do obowiązków pomocy administracyjnej należy w szczególności: 

1) sporządzanie listy obecności pracowników w każdym miesiącu; 

2) dostarczanie i odbieranie dokumentów ze wskazanych przez dyrektora urzędów; 

3) opisywanie segregatorów; 

4) prowadzenie na bieżąco rejestru dzieci uczęszczających do przedszkola; 

5) sporządzanie i przekazywanie list dzieci 6-letnich do szkół rejonowych; 

6) praca w zakresie spraw związanych z wysyłką korespondencji, rejestracją 

korespondencji przychodzącej z Urzędu Miejskiego; 

7) rejestracja pism przychodzących i wychodzących; 

8) prowadzenie archiwum przedszkolnego i segregowanie dokumentów wg rzeczowego 

wykazu akt; 

9) kontrolowanie terminowości wykonywania badań lekarskich nauczycieli                         

i pracowników niepedagogicznych przedszkola; 

10) prowadzenie ewidencji delegacji służbowych; 

11) obsługa kserokopiarki; 

12) prowadzenie dokumentacji związanej z zamówieniami publicznymi, sporządzanie ofert 

na zamówienia publiczne i umów z dostawcami/wykonawcami; 

13) sporządzanie wywieszek inwentarzowych; 

14) bezwzględne zachowanie tajemnicy służbowej z uwagi na dostęp do wielu 

dokumentów. 

34. Do obowiązków intendenta należą czynności związane z: 

1) obiegiem pieniędzy takie jak sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem; 

2) czynności związane z gospodarką materiałowo-magazynową takie jak: prowadzenie 

kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych, uczestniczenie w kasacji i spisach           

z natury majątku przedszkola; 

3) czynności związane z działalnością organizacyjno-gospodarczą takie jak: nadzór nad 

pracą pracowników kuchni, kontrolowanie czystości pomieszczeń kuchennych, 

zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, środki czystości, artykuły biurowe, odzież 

ochronną dla pracowników zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych; 

4) czynności związane z żywieniem dzieci takie jak: planowanie i układanie jadłospisów, 

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem posiłków, dbanie o ich kaloryczność                   

i zgodność z normami żywienia zbiorowego, planowanie i organizacja zakupów, 
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wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, przestrzeganie stawki żywieniowej                

i terminów przydatności zakupionych do spożycia artykułów spożywczych, 

sporządzanie raportów żywieniowych, nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem 

kuchni i prawidłowym porcjowaniem posiłków. 

5) sporządzanie jadłospisów zgodnie z aktualnymi wymogami PSSE. 

6) przestrzeganie aktualnych rozporządzeń w sprawie grup środków spożywczych 

przeznaczonych do sprzedaży w jednostkach systemu oświaty i wymagań jakie muszą 

spełniać te środki spożywcze. 

7) czynności związane z prowadzeniem dokumentacji HACCP. 

8) prowadzenie imiennych kart przydziału odzieży i obuwia roboczego dla pracowników 

zgodnie z zarządzeniem dyrektora.  

35. Do obowiązków kucharki należy: 

1) uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywanie wg nich posiłków; 

2) przygotowywanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie z normami 

żywieniowymi, dbanie o ich jakość i smak; 

3) porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywieniowymi; 

4) mycie naczyń i sprzętu kuchennego zgodnie z obowiązującymi instrukcjami; 

5) prowadzenie wspólnie z intendentem dokumentacji HACCP; 

6) dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymanie w stanie używalności 

powierzonego sprzętu kuchennego; 

7) uczestniczenie w zakupach dotyczących żywności i wyposażenia kuchni; 

8) przestrzeganie przepisów p.poż. i  BHP.     

36. Do obowiązków pomocy kuchennej należy w szczególności: 

1) obróbka wstępna warzyw, owoców i innych surowców do produkcji posiłków (mycie, 

czyszczenie, obieranie); 

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie 

artykułami spożywczymi; 

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków; 

4) utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy; 

5) mycie naczyń i sprzętu kuchennego; 

6) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności; 

7) uczestniczenie w zakupach dotyczących żywności i wyposażenia kuchni; 

8) pranie fartuchów kuchennych i ścierek, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, 

bhp, p.poż. oraz dyscypliny pracy.  
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37. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci z grupy 

najmłodszej; 

2) w miarę możliwości pomoc nauczycielom pozostałych oddziałów na terenie placówki, 

a  także  podczas wycieczek; 

3) pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystawy prac plastycznych; 

4) współuczestniczenie w organizowaniu zabaw i zajęć w sali i na placu zabaw, pomoc 

nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych; 

5) utrzymanie w czystości pomocy dydaktycznych; 

6) czuwanie nad spokojnym snem dzieci; 

7) dbanie o bezpieczeństwo dzieci. 

38. Do obowiązków woźnej należą w szczególności: 

      czynności związane ze sprzątaniem takie jak: 

1) utrzymanie w porządku i czystości przydzielonych pomieszczeń; 

2) odkurzanie sal zajęć, ścieranie kurzy ze sprzętów, opróżnianie kosza z papierów; 

3) codzienne mycie umywalek, sedesów z użyciem środków dezynfekujących; 

4) sprzątanie sal po zajęciach programowych; 

5) zabezpieczenie pomieszczeń, sprzętu, umeblowania z powierzonych sal                               

i pomieszczeń w czasie przeprowadzania remontów. 

   czynności związane z organizacją posiłków takie jak: 

1) rozdanie właściwych porcji dzieciom; 

2) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących; 

3) zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas 

wydawania posiłków. 

   czynności związane z opieką nad dziećmi takie jak: 

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu przed ćwiczeniami gimnastycznymi                   

i wyjściem na dwór; 

2) opieka w czasie spacerów i wycieczek; 

3) pomoc w korzystaniu z toalety; 

4) udział w dekorowaniu sali; 

5) sprzątanie po „małych przygodach”; 

6) składanie i rozkładanie leżaków. 
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 czynności związane z przestrzeganiem przepisów bhp, takie jak: 

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 

utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi; 

2) zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu; 

3) dopilnowanie zamykania drzwi wejściowych przedszkola. 

   czynności związane z gospodarką materiałową, takie jak: 

1) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości sprzętów; 

  pomocy, znajomość stanu posiadania; 

2) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym; 

3) zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się                            

w przedszkolu; 

4) odpowiedzialność materialna za sprzęt do sprzątania, odzież ochronną. 

39. Personel obsługowy wspomaga nauczycieli i współdziała z nimi w celu zapewnienia 

dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, między innymi: 

1) zgłasza wszelkie nieprawidłowości w działaniu urządzeń; 

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dziećmi w sali, na spacerze, wycieczce, na placu 

zabaw i w innych sytuacjach;  

40. Każdy pracownik jest zobowiązany także do: 

1) wykonywania innych czynności zaleconych przed dyrektora, wynikających                         

z organizacji pracy w placówce; 

2) brania udziału w szkoleniach bhp i p.poż. oraz w naradach roboczych; 

3) przestrzegania obowiązujących wewnętrznych przepisów i zarządzeń; 

4) przestrzegania terminów okresowych badań lekarskich, ważności pracowniczych 

książeczek zdrowia. 

41. Szczególny zakres obowiązków każdego pracownika znajduje się w teczce akt osobowych. 

Pracownik zapoznaje się z nim i potwierdza podpisem.  

42. Każdy pracownik zobowiązany jest do: 

1) reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące 

zagrożenie ich bezpieczeństwu; 

2) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki                       

i powiadomienie o tym dyrektora. 
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Rozdział 8 

Zasady rekrutacji  dzieci  do przedszkola 

§ 32 

1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa się corocznie w okresie 

luty-marzec. Szczegółowy termin i sposób rekrutacji ustalany jest w porozumieniu                  

z organem prowadzącym i podawany do publicznej wiadomości.  

3.  Szczegółowe przepisy dotyczące rekrutacji dzieci do przedszkola określa Ustawa                     

o systemie oświaty oraz Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 7 w Przemyślu na 

dany rok szkolny. 

4. Do publicznego przedszkola przyjmuje się w pierwszej kolejności kandydatów 

zamieszkałych na obszarze Miasta Przemyśla. 

5. Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz załączniki do wniosku są do pobrania         

w przedszkolu oraz na stronie internetowej Przedszkola Nr 7 w Przemyślu. 

6. Rodzic zobowiązany jest pobrać wniosek, wypełnić i złożyć w wyznaczonym terminie do 

Dyrektora Przedszkola.  

7. Wniosek może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych przedszkoli. 

8. We wniosku określa się kolejność wybranych przedszkoli w porządku od najbardziej 

preferowanych do najmniej preferowanych. 

9. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola składają w terminie 7 dni przed 

rozpoczęciem rekrutacji deklarację o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej. 

10. Brak złożonej w tym terminie deklaracji jest równoznaczny z rezygnacją z miejsca                 

w przedszkolu.  

11. Różnica między liczbą dysponowanych miejsc a liczbą złożonych deklaracji                             

o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej stanowi liczbę wolnych miejsc podlegających 

rekrutacji do przedszkola na nowy rok szkolny. 

12. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych, spełniających warunek wieku od 3 do 6 lat 

jest większa niż liczba miejsc, którymi dysponuje przedszkole w pierwszym etapie 

rekrutacji mają zastosowanie wskazane w Ustawie o Systemie Oświaty następujące kryteria 
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KRYTERIA     DOKUMENT POŚWIADCZAJĄCY 

1. wielodzietność rodziny kandydata  Oświadczenie o wielodzietności kandydata. 
(troje i więcej dzieci) 

2. niepełnosprawność kandydata   Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  
wydane ze względu na niepełnosprawność,  
orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważ-
ne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27                    
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej               
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno- 
sprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721          
z późn. zm.) 
 

3. niepełnosprawność jednego z rodziców  Orzeczenie o niepełnosprawności 
  kandydata 

4. niepełnosprawność obojga rodziców  Orzeczenie o niepełnosprawności 
  kandydata  

5. niepełnosprawność rodzeństwa   Orzeczenie o niepełnosprawności 
  kandydata 

6. samotne wychowanie kandydata w rodzinie Prawomocny wyrok sądu rodzinnego  
orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu 
oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu 
dziecka oraz niewychowywaniu żadnego 
dziecka wspólnie z jego rodzicem 
 

       7.    objęcie kandydata pieczą zastępczą  Dokument poświadczający objęcie dziecka  
pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia          
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                   
i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 135 ze zm.)  
 

13. Rodzic składa wymagane oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań. 

14. Dokumenty składa się w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci 

urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego 

odpisu lub wyciągu dokumentu. Mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za 

zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 

15. W przypadku, gdy po zakończeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal 

dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzona zostaje rekrutacja uzupełniająca (art. 20c 

ust. 4-6 Ustawy o Systemie Oświaty) według kryteriów dodatkowych ustalonych przez 

organ prowadzący. 

16. W przypadku gdy po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacji placówka nadal dysponuje 

wolnymi miejscami do przedszkola mogą zostać przyjęte dzieci zamieszkałe poza obszarem 

Miasta Przemyśla oraz w szczególnych wypadkach dzieci, które ukończyły 2,5 roku. 
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17. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje 

wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające, które kończy się 

31 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadza się 

rekrutację. 

18. O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje 

dyrektor.  

19. Lista dzieci nieprzyjętych staje się automatycznie listą rezerwową. Dzieci z tej listy               

w pierwszej kolejności przyjmowane są w przypadku zwolnienia się miejsca. 

 

§ 33 

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora 

przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczącego. 

2. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danego przedszkola, jeżeli w wyniku 

postępowania rekrutacyjnego dziecko zostało zakwalifikowane a rodzic złożył wymagane 

dokumenty. 

3. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) weryfikacja złożonych wniosków i dokumentów, 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych 

(imiona i nazwiska dzieci nieprzyjętych lub informacja o liczbie wolnych miejsc). 

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

4. Wymienione listy zawierają imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejności 

alfabetycznej. Listy te podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie                  

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. 

 

Rozdział 9 

Gospodarka finansowa 

§ 34 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy: 

1) przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według zasad 

określonych w ustawie o finansach publicznych; 
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2) obsługę finansowo-księgową prowadzi Główna Księgowa Przedszkola Nr 7                       

w Przemyślu; 

3) podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego 

projekt przygotowuje dyrektor placówki. 

3. Przedszkole prowadzi kontrolę zarządczą dla zgodności działalności z przepisami prawa            

i procedurami  wewnętrznymi, skutecznością i efektywnością działania, wiarygodnością 

sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego 

postępowania, efektywnością i skutecznością przepływu informacji, zarządzania ryzykiem. 

Rozdział 10 

Ceremoniał   

§ 35 

1. Ceremoniał przedszkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe 
i indywidualne zachowanie się dzieci, nauczycieli i rodziców uczestniczących 
w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach 
przedszkolnych. 

2. Ceremoniał jest istotnym elementem obrzędowości przedszkolnej, nawiązującej do 
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. 

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione 
są one od charakteru uroczystości.  

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który 
przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora 
scenariuszem. 

5. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali zajęć oraz w gabinecie dyrektora. 
 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

§ 36 

1. Statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola. 

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: 

nauczycieli, pracowników administracyjno-obsługowych, rodziców, dzieci. 

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 
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4. Treść poszczególnych postanowień Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się 

przepisami prawa.  

5. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone na wniosek organów przedszkola, organu 

prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

6. Zmiany w Statucie przedszkola podejmowane są Uchwałą Rady Pedagogicznej. 

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje tekst jednolity po każdej wprowadzonej zmianie. 

8. Traci moc dotychczasowy Statut z dnia 1 września 2016 r.   

9. Niniejszy Statut w nowym brzmieniu  wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r. Uchwałą           

Nr 5/2018/2019  Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 7 w Przemyślu z dnia 28 grudnia 

2018 r.  

 

 


